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A 2013. november 16. napjan megtartott konferencian felmeriilt kérdésekkel kapcsolatban az

alabbiakrdl tdjékoztatom. (A valaszadds sordn az Gsszefliggh valaszokra egységes vilaszt
adunk.)

1. Kérdéskor;

Elképzelheté-e, hogy — a jogszaballyal ellentétben - nem minden tankeriiletben szervezddik
minden elldtds, és ez elegendd indok-e arra, hogy oft ne legyen tagintézmény? Nem az-¢ a jo
ut, hogy tagintézmény legyen, igyekezni kell béviteni az elldtdst. Egy-egy jards elég nagy
ahhoz, hogy ha nem is mind a nyolc feladatot, de 3-4-5-6 feladatot megszervezzenek. Ha
viszont igy indul, hogy majd elldtia a szomszéd tagintézmény, és vezeti a kettt egyiitt a
nagyobb vezetdje — nem is fog felfejlédni. Van-e létszdmhatdr a tagintézmény Iétrehozdsénak
szempontjabol? (Egy kis ovoddban, ahol dolgozik 2-3 f6 — ott is van vezetd) Ha van 4-5

szakember, az kevés ahhoz, hogy vezetdjik legyen? Killénésen, ha fejlédni akarnak?
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Vilasz: A pedagdgiai szakszolgalati intézmények milkdésérol szolé 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) értelmében valamennyi tankeriiletben kételez tankeriileti
tagintézmeényt létrehozni. Jogilag a 2013. majusi és juliusi 4talakitasokkor e tagintézmények
Iétrejottek, ténylegesen valdban nem kezdte még meg valamennyi (j tagintézmény a
mikddését. A Rendelet azonban garantilja az chhez sziikséges statuszokat, ezen
tagintézmények miikodésének ,.beinditdasa” a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont (a
tovabbiakban: KLIK) feladata.

2. Kérdéskor:

Mikor vonjdk vissza irdsban az eddigi pedagégiai szakszolgalati vezetdk megbizdsat?

Mikor és milyen formdban kivanjik rendezni a telephelyen dolgozé vezeték/volt vezeték

elmaradt vezetdi potlékat?

Hol olvashaté olyan jogszabdly, hogy diszervezés esetén a vezetGi megbizds

automatikusan megsziinik?

Hogy miikodhetne vezet6 nélkiil akdr jérdsi tagintézmény, akdr annak telephelye ilyen

nagymériékii dtszervezések idején és ekkora adatszolgaltatdsok kizepette?

Az eddigi vezetd nem tudja magdrdl, milyen minéséghen szamitanak ra, és mikor jér el
helyesen: ha szept. 1-t61 heti 21 ordban csak szakmai (logopédiai, pszichologusi...)
Jeladatot Idt el, vagy ha vezetSi iigyeket is elldt, mint korabban. A vezeti megbizas
irasos visszavondsa elmaradt (Kjt 23.§), a jarasi tagintézmény vezetd sem lett irdshan
megbizva tudomdsom szerint levelem irdsdig, és ugyanigy érkeznek a kilonbozd
statisztikak, adatkérések? A telephelyen dolgozo kollégdk is killonbozd kérdésekkel,
problémdkkal keresik meg a telephelyen az eddigi vezetét. Az eltelt kozel két hénap azt
mutatja, a gyakorlati munka helyszineire — legyen az jardsi kézpont vagy telephely -,
tovabbra is kell vezetd!

- Milyen vezetdi potlékok fognak megjelenni a szakszolgdlati tagintézmények esetében?

Vilasz: A megyei pedaggiai szakszolgalati intézmények létrejottével a jogelod
szakszolgalatok igazgatéi poziciéi automatikusan megsziintek, tekintve, hogy maguk a
jogeldd intézmények is, igy nem szilkséges miniszteri (4llamtitkari) beavatkozas. Az immaron
tagintézményként mikodd ex-intézmények mb. igazgatéi megbizdsai a pedagégusok
elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XOXXIIL torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol  szOlé  326/2013, (VIL 30.)
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Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 24. § (2) bekezdése alapjan adhatdak. Uj
koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6ndallé intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil, szervezési feladatok ellatasara
5z0l¢ vezetdi megbizas adhaté. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd

évre sz0lhat a Korm. rendelet 22. § (2) bekezdésében meghatarozottak alkalmazasaval.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma javasolta a KLIK-nek, hogy az eddigi igazgatokat a
zavartalan miikddés miatt — kiilsndsebb mérlegelés nélkil — mb. tagintézmény-vezetd
igazgatoként foglalkoztassa tovabb, 2013. szeptember 1. napjatol a vezetdi palyaztatas
befejeztéig. Ezen tagintézmény-vezetdi palyazatok kiirdsara a Rendelet modositasanak
kihirdetése utin — mely a kozeljov6ben varhaté — keriil sor. A pedagogiai szakszolgalati

vezetGkre ugyanazon poétlékszabalyok alkalmazanddak, mint a nevelési-oktatési intézmények

vezetlire.
3. Kérdéskor:

- Tudomdsunk szerint azok a fiatalok, akik a harmadik tanéviiket kezdik meg, mdr nem
gyakornoki besoroldsba keriilnek. Jo! tudjuk?

- Ha az dltalunk leadott adatok alapjin a MAK mégis gyakornoki besoroldsba tette
Gket, milyen modon lehet orvosolni a problémdt?

- A gyakornoki bér nem mds, mint a bértdbla elsé soraban megjelenitett dsszeg?

- Milyen szempontok szerint hatdrozzdk meg a bérkompenziciot? Milyen bérelemek
alapjan jar vagy nem jar a bérkompenzdcio?

- A tankeriileti iskoldkban megtortént a bérkompenzdcio, tudomdsunk szerint a mindségi
bérpdtlék, a vezetdi potlék, a munkdltatéi dontésen alapulé illetményrész mind-mind
alapjat képezték a szdmitdasnak. Ha rosszul tudjuk, akkor milyen fizetési tételek

szdamitottak?

- A szakszolgdlatban miikod6, fizetéscsokkenést elszenveds kollégak mikor kaphatjdk

meg a bérkompenzdciot?

Vilasz: A gyakornokok esetében specilis dtmeneti szabalyt tartalmaz a Korm. rendelet.
Azon szakemberek ugyanis, akik még az elozé jogszabalyok alapjan kezdték meg

gyakornoki idejiik letoliését, az eldz6 jogszabaly alapjan kell, hogy befejezzék. Igy valoban
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azok a gyakornokok, akik mar két év gyakornoki idével rendelkeznek, nem Pedagdgus 1.,
hanem Gyakomok fokozatba keriiltek.

A gyakornokok garantélt illetménye az illetményalap 100 %-a.
Illetményalap az & esetiikben:

2013. szeptember 1. €s 2014. augusztus 31. koz6tt az illetményalap a teljes munkaidére
megallapitott kételezd legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének
- 157,8 szazaléka alapfokozat (féiskola) esetén,

- 172,9 szézaléka mesterfokozat (egyetem) esetén.

A bérkompenzaciora vald jogosultsig megallapitisat a munkaltatd egyedileg allapitja meg.
4. Kérdéskor:

A munkakizosség vezetGk valoban megyei szinten jelennek meg a kilonbozd szakszolgdlati

teritleteken? A jardsi tagintézmények szintjén nem alakulhatnak munkakozosségek?

Vilasz: A Rendelet értelmében legfeljebb 10 munkakdzosség miikodhet. A
munkak6zosségek pedagogiai szakszolgalati feladatonként szervezddnek. Az azonos
feladatok ellatdsira egy szakmai munkakozdsség hozhaté létre. E rendelkezésekbdl az
vezethetd le, hogy a munkakozdsségek a pedagégiai szakszolgalati intézményen beliil

megyei szintii szervezddések.

Nem zirja ki azonban a jogszabdly mas szakmai szervezddések 1étét, azok azonban a
munkakdzosség elnevezést nem hasznalhatjak, és csak annyi jogositvannyal

- rendelkezhetnek, amennyit a szervezeti és mikodési szabalyzat meghataroz.

5. Kérdéskor:

- Az onkormdnyzati dvoddakban miikods logopédusok de jure nem léteznek. De facto
nagyon is. Oriiliink nekik, mert bizonyos Jarasokban  olyan oraszdm elvondsok

realizalodiak, amelyek ellehetetlenitik a mikodést. Ezeken a teriileteken csak az
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onkormdnyzati dvoddkban miikodtetett logopédus szakemberekkel egyiittmiikodve
érhetd el a szolgdltatds elégséges szinvonala, Mi az EMMTI hossziitdvit terve ezekkel
az, ovoddkban rekedt logopédus szakemberekkel?

- A logopédus kollégdk, akik eddig a logopédiai szakszolgalatokndl dolgoztak, lattak el
valamilyen formdban az iskoldban az olvasdsi nehézségekkel kiizdd és az SNT
diszlexids gyermekeket is. Ennek tudomdnyos hdttere, hogy a diszlexia 15-20 éve
bizonyitottan olyan specidlis tanuldsi-nyelvi zavar, melynek hdtterében a féként a
Jfonologiai (de lehet még mds) nyelvi szint sitlyos alulmitkodése Gll. A logopédusoknak
volt a legnagyobb gyakorlatuk és az egyes nyelvi fejlesztésben nekik van valdban
kompetencidjuk. Most gyakori példa, hogy az egyébként a szakszolgdlatndl dolgozé
koliéga a tdrvény szerint nem lathatia el a sulyosabb SNI diszlexidsnak mindsilé
gyvermeket az iskoldkban, mikizben a kevésbé sulyos olvasdsi nehézségeket és olvasds
zavarokat (IBN kategoria) a szakszolgdlat keretein beliil ellitia. Az EGYMI pedig
nem tudott, vagy nem is allt érdekében logopédus szakembert felvenni, hiszen a sajiét
meglévd kollégdit szeretné foglalkoztatni a csékkend tanulbi létszém mellett, ezért az
egyébként mas szakos — gyakran eddig, sok éven dt enyhe értelmi fogyatékosokkal
dolgozé gyogypedagigust killdi ki, hogy kezdjen valamit a silyos diszlexids
gyermekkel. Csakhogy a logopédusokon kiviil mds szakos gyégypedagégusnak
(beleértve a pszichopedagdgia és a tanuldsban akaddlyozott szakos kollégat is)
nincsen kompetencidja ehhez, mivel a jelenlegi KKK-ban a t5bbi szakos kolléga
osszesen 15 ordnyi ismeretet kap a kilonbozd nyelvi szintek mitkodésérdl, igy csak
alapismereteket szerezhet a diszlexidrél, nem pedig terdpias ismereteket, mig a
logopédusnak szinte az 6sszes szakos tantdrgya errél szol. A szakszolgélati logopédus
pedig csak tehetetleniil nézi, hogy mikizben jelen van a szakértelem, fejleszié
pedagogustél a szomatopedagigusig ki mindenki prébdlkozik az irott nyelvi
képességet fejleszteni.

- A diszlexia egy olyan specidlis tanuldsi zavar, melynek hdtterében az egyes nyelvi
szintek, elsédlegesen a fonoldgiai nyelvi szint fejlédésének silyos akaddlyozottséga
all. Hogyan lehet azt elérni a torvényalkoténak és a torvény végrehajtéinak, hogy a
gyermek valoban megkapja a nyelvi alapii kezelést, Hiszen lehetséges, hogy ennek a
gyermeknek mas kognitiv funkciobeli problémai vannak (pl. figyelemzavar), melyet pl.
egy pszichopedagogus is jol tud kezelni, ugyanakkor nyelvi problémdja biztosan van.
Amennyiben a logopédiat ugyanigy egy szakteriiletnek tekintjiik, miért nem kezeli a

torvény professzioként ezt, miért van az, hogy irott nyvelvi zavart minden
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gyogypedagogus kezelhet? Mint ahogyan egy logopédus sem végez mozgdssériilt
kezelést csak akkor, ha annak a gyermeknek plusz logopédiai problémdja van, pl.
diszlexids, vagy dadog?

- Hogyan lehetne megoldani a rendszer feldllisinak gyermekbetegségeibél keletkezd
elldtasi zavarokat pl. a diszlexids gyerekek esetében? Pl ideiglenesen engedélyt adni
az irott nyelvi zavar kezelésében egyébként a legnagyobb szaktuddssal és gyakorlattal
rendelkezd logopédiai szakszolgdlatoknak az akut problémak megoldisara? Mivel a
gyerek csak egy évig elsGs, mdsodikos, és mire a rendszer anomdlidk felszamolédnak,
véglegesen elveszit t6bb évnyi fejlesziést, melynek dra tanuldsi sikertelensége lesz.

- Hogyan lehet hosszitivon megnyugtatoan megoldani, hogy az SNI gyermekek
kezelésében  érvényesiiljenck  a  kilonbézé  szakos gyogypedagogusok
kompetenciahatdrai? PL: a vizsgdlok valamilyen mdtrix alapjin az egyes
problémdkhoz bizonyos draszdmban megfeleld szakos kollégdt rendeljenek hozzd?
Hiszen ha az EGYMI végzi az SNI elldtdst, az ellatés szinvonalinak emelését pont a
team- munkdaban 10rténd kezelés lehetdsége jelentend: pl. a heti 3 6ra a 3. osztdlyos
diszlexids SNI gyermeknél tigy oszlik meg, hogy a pszichopedagégus kolléga fejleszti a
kognitiv, vagy szenzomotoros funkcickat heti egy ordban és a logopédus kolléga
fejleszti a killonbozd nyelvi szinteket, ezzel egyiitt az olvasdst heti kétszer. Hogyan
lehetne ezt a torvény és rendeletalkotds eszkézeivel biztositani?

- Ki ldtja el a gyermeket, ha beszédfogyatékos? (Tankeriileti utazé gyégypedagogusi
halozat, vagy pedagégiai szakszolgdlat?)

- Ki latja el a gyermeket, ha mas fogyatékossdga mellett beszédhibds? (Tankeriileti utazé

gyogypedagdgusi halozat, vagy pedagigiai szakszolgdlat?)

Vilasz: El kell hatirolni egymastol azon munkakéroket, amelyek logopédus/logopédia
végzettségpel €s szakképzettséggel (a tovabbiakban logopédus) tolthetdek be. Célzottan
logopédus munkakorok:

* logopédiai ellatast végzo logopédus

*  sajatos nevelési igény(i gyermekeket sajat intézményben ellato logopédus

* utazd gydgypedagdgusi tevékenységet végzd logopédus

Ezen talmenben nevesitve a logopédus végzettséggel és szakképzettséggel betdlthetd a

fejleszté pedagogus munkakér, illetve a logopédus, imméron nem a célzottan logopédus,

Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. Tel: 795-4252, Fax: 795-0271
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hanem 4ltalaban a gyégypedagbgus mivolta ,jogan®™ az alabbi szakszolgalati teriileteknél
jelenhet még meg:

* korai fejlesztés,

* szakertoi bizottsagi tevékenység,

* nevelési tanacsadiss,

« fejlesztd nevelés,

* kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa,

* tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanicsadas,

illetve ugyancsak gyégypedagdgus mivolta ,jogan™ alkalmazhaté a fejlesztd nevelés, oktatés

kéznevelési feladatanak ellatasara.

A logopédiai ellatdst tehdt el kell elhatarolni a logopédusok altal végezhetd tobbi
tevékenységtol.

A Rendelet 25. § (1) bekezdése értelmében a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 18. § (2) bekezdés e) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata
a beszédinditds, a hang- beszéd- és nyelvfejlodési elmaradas, a beszédhibak és a nyelvi-
kommunikaciés zavarok javitdsa, a diszlexia, a diszortografia, a diszgrifia, a diszkalkulia
kialakulasanak megeldzése a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgalé logopédiai
terapias foglalkozdson. E bekezdés a logopédiai ellatss (hétkSznapi széhasznalattal:
alapellatas) szakmai tartalmat hatirozza meg. A logopédiai ellitas (alapellatas) célcsoportja
szakmai véleményiink szerint azon nem sajatos nevelési igényii gyermekek csoportja, akiknek
fennallé problémdja a fent jelzett tevékenységekkel korrigalhaté. Amennyiben a gyermek
sajatos nevelési igényl — fliggetleniil a sajatos nevelési igény tipusatol —, ugy logopédiai
jellegii problémait nem a szakszolgalati logopédiai ellatds (alapellatis) tevékenységének
keretében, hanem az Nkt. 47.§-anak (4) bekezdése, (9) bekezdésének b) pontja, illetve (10}
bekezdése alapjan alkalmazott logopédus/logopédia végzettségii és szakképzettségli

szakember révén kell korrigalni.

A Rendelet meghatarozza azon eseteket, amikor az ellatasban vald részvétel nem Onkéntes
(ezek az Ot éves kori szlirés és az 6t éves kori sziirés eredményei kovetkeztében torténd
ellatds). Ezen esetben nemcsak a szakszolgdlatnak van ellatasi kotelezettsége, hanem a

szlilének is biztositania kell, hogy gyermeke a szakszolgalat logopédusa altal tartott
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foglalkozasokon részt vegyen, mindaddig, amig annak sziikségessége fennéll. Ha a gyermek
~maganiton” mas logopédushoz jar, még nem mentesiil a szakszolgalati logopédiai ellatasban
vald részvétel aldl, ahogyan példiul a matematika orak latogatasa alél sem abban az esetben,
ha egyebekben magantandr altal matematikai foglalkozdsokban részesiil. E szabalyt csak a
logopédiai ellatds azon szegmensére kell alkalmazni, ahol az ellitisban valé részvétel
onkeéntessége a Rendelet alapjan megsziint. Mas esetekben a sziilé szabadon vélaszthat, hogy

az ellatast igénybe veszi-e, illetve ha nem, mely uton biztosittatja a sziikséges fejlesztést.

Az Nkt. 47. § (4) és (9) bekezdése értelmében:

+(4) A sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld neveléséhez és oktatasahoz az alabbi feltételek
sziikségesek:

a) a gyermek, tanulé kiilon neveléséhez és oktatdsahoz a sajitos nevelési igény tipusanak és
sulyossiganak megfeleld gyogypedagdgus, konduktor foglalkoztatdsa, a neveléshez &s
oktatashoz szilkséges specialis tanterv, tankényv és egyéb segédlet,

b) egyéni elérehaladasu képzéshez, integralt Gvodai neveléshez, iskolai nevelés-oktatashoz,
fejlesztd neveléshez, fejlesztdé nevelés-oktatishoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal
meghatarozottak szerinti foglalkozéshoz szakirdnyn végzettségii gyogypedagogus, a
foglalkozasokhoz specidlis tanterv, tankényv, valamint specialis gyogyaszati és technikai
eszk6zok,

¢) a fejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatdrozésa.

(9) A gybégypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevé nevelési-oktatasi intézményben

a) a fogyat€kossig tipusdnak megfelelé szakiranyon szerzett gyogypedagogusi,
gyogypedagogiai  tandri, konduktori, konduktor-6vodapedagdgusi, konduktor-tanitéi,
terapeuta szakképzettség kell, ha az 6vodai foglalkozas, vagy a tandrai foglalkozas elsddleges
célja

aa) a sajatos nevelési igénybol eredd hatrany csokkentése,

ab) az egészségiigyi és pedagdgiai céll habilitacid, rehabilitacid,

ac) az értelmi fogyatékossiggal €16 tanulo iskolai nevelés-oktatasa a kiilon e célra létrehozott
gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, Gvodai csoportban, iskolai osztalyban
térténik,

b) az a) pontban meghatarozott vagy az altaldnos szabalyok szerinti vegzettség és

szakképzettség kell,
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ba) ha az 6vodai foglalkozis, a tandrai foglalkozas elsédlegesen nem a sajatos nevelési
igénybdl eredd hatrany csokkentését, a tanulé egészségiigyi és pedagogiai céla habiliticiojat,
rehabilitacidjat szolgalja,

bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozashoz,

¢) az enyhe értelmi fogyatékos tanulok idegen nyelv oktatdsit elldthatia gyogypedagégus
veégzettséggel ¢és szakképzettséggel, tovabba ,komplex™ tipusu felséfoki allamilag elismert

nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelkezé pedagdgus is.”

Ugyanezen § (10) bekezdése azt is kimondja, hogy a sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé
neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges specidlis szakképzettséggel rendelkezd szakember utazéd
gyogypedagogusi haldzat utjan is biztosithato, valamint azt, hogy az utazé gyogypedagogusi

halozat megszervezése és milkodtetése az 4llami intézményfenntarté kozpont feladata.

E két bekezdésbdl az deriil ki, hogy a sajétos nevelési igényli gyermekek integralt oktatiséhoz
szilkséges gyodgypedagogusok biztositisa megtdrténhet tgy, hogy Sket az adott (integrald)
intézmény maga alkalmazza, avagy gy is, hogy éket az utazé gyogypedagdgusi halézat
biztositja. Tekintve, hogy az 6vodai nevelés is kdznevelési alapfeladat, valamint azt, hogy
utazé gyogypedagdgusi halézatokat az allami intézményfenntarté kozpont tartja fenn és az
utazé gyogypedagdgusi hilézatok feladata az integraltan oktatott, nevelt gyermekek ellatasa —
veleményiink szerint a kolesonds egyiittmiikodés miatt nem kérhetd ellenszolgaltatis a

gyermeket egyebekben ellatd 6vodatol, illetve az 6voda sem kérhet ellenszolgaltatast az

infrastruktira hasznalatiért.

Tovébbra is megvan tehat a jogi feltételrendszere annak, hogy az adott intézmények (példaul

6vodak) sajat maguk alkalmazzak a specialis szakembereket,

Allaspontunk szerint a jelen hatdlyos jogszabalyok alapjan a sajétos nevelési igény tipusanak
megfeleld szakirdnyon szerzett gy(’)gypedag(')gusi, gyogypedagogiai tanari, terapeuta
szakképzettség:

- mozgasszervi fogyatékossag esetén a szomatopedagdgia, szomatopedagdgus szak,
szakirany,
- latasi fogyatékossag esetén a tiflopedagogia szak, illetve a latassériiltek pedagdgiaja szak,

szakirany,
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- hallasi fogyatékossag esetén a szurdopedagogia szak, illetve a hallassériiltek pedagogisja
szak, szakirany,

- enyhe értelmi fogyatékossag esetén az oligofrénpedagogia szak, illetve a tanulasban
akadalyozottak pedagdgiaja szak, szakirany,

- kozépsilyos értelmi fogyatékossig esetén az oligofrénpedagogia szak, illetve az
¢értelmileg akadalyozottak pedagogija szak, szakirany,

- beszédfogyatekossag esetén a logopédia, logopédus szak, szakirany,

- az egyéb pszichés fejlédési zavar esetén — valamennyi zavar tekintetében — a
pszichopedagdgia, pszichopedagdgus szak, szakirany,

- az egyéb pszichés fejlédési zavar esetén — kizarolag a diszlexia, diszgrafia és diszkalkulia
tekintetében — a pszichopedagégia, pszichopedagégus, a logopédia, logopédus, valamint a
tanulasban akadalyozottak pedagégidja szak, szakirany barmelyike,

- autizmus spektrum zavar esctén az autizmus spektrum pedagogiaja szakirany, valamint az
autizmus ~ spektrum zavarok pedagogidja szakiranyd tovabbképzésben szerzett
szakképzettség,

- tobb sajatos nevelési igény-tipus egylittes eléfordulasa, valamint a stlyos és halmozottan
fogyatékos gyermekek, tanuldk esetén a sajatos nevelési igény tipusdnak megfeleld
gyogypedagogusi szakképzettséget az adott gyermek, tanuld, osztaly, vagy csoport

sajatossagainak figyelembevételével, egyedileg kell meghatarozni.

A fentick a konduktor, konduktor-6vodapedagégus, konduktor-tanité, konduktor
(0vodapedagogus), konduktor (tanitd) végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdk
alkalmazasi feltételeit és kompetenciakdrét nem érintik. Konduktor (beleértve valamennyi
felsorolt valtozatot) akkor tarthat egészségiigyi, pedagogiai célii habilitacids, rehabilitacios

foglalkozast, ha ennek sziikségességét a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye jelzi.

6. Kérdéskdr;

- Milyen joga, torvényes lehetdsége van a szillének az dllampolgdri jogok biztosdhoz
Jorduldson kivil, hogy az ellitatlan gyermekek megkapjdk a megfeleld ellitdst?
Vagyis milyen garancidkat tartalmaz a torvény és a rendelet erre?

- Kinek a feladata 6vodds gyermek esetén a sajdtos nevelési igényii gyermek elldtdsdnak

biztositasa? Mit lehet tenni olyan telepiilésen, ahol az dvoddk hivatalosan nem
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integrdinak semmilyen fogyatékost, az évodik alapité okirata sem tartalmaz ilyet?

Hova forduljanak a szulok, hogy gvermekiik elldtdst kapjon?

Vilasz: A Rendelet értelmében a szakértdi bizottség a Rendelet 16.§ (3) bekezdésben
foglaltak szerint dsszedllitott intézményjegyzék (a tovabbiakban: jegyzék) alapjan tajékoztatja
a szil6t azokrol a lehetdségekrol, amelyek alapjan sajatos nevelési igényti gyermeke a
gyogypedagogiai tanicsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozasban (a tovabbiakban: korai
fejlesztés és gondozas) részt vehet. A kdznevelési intézményt a sziils valasztja ki a szakért6i
bizottsdg 4ltal javasolt intézmények kozill. A gyermeket ellaté intézményt a szakért6i
bizottsag a szakértéi véleményében kotelezden jelzi, azaz kijelsli az intézményt. A Rendelet
20.§ (1) és (2) bekezdése értelmében az évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatis a tobbi
gyermekkel, tanuléval k6z8s dvodai csoportban, iskolai osztilyban azért nem szervezhetd
meg, mert az intézményi jegyzékben nincsen megfelelé dvoda, iskola, a szakértsi bizottsag a
szakértdi véleményét megkiildi a gyermek, tanulé lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes tankeriileti igazgatonak. A tankeriileti igazgaté intézkedik arrdl, hogy a
gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellaté nevelési-oktatéasi intézmény kijeldlésre keriiljén. A
tankerilleti igazgaté harminc napon belill tdjékoztatja az intézkedésérél a szakértdi
bizottsagot. Ha a gyermek, a tanulé gydgypedagégiai intézményben torténd nevelése, oktatasa
azért nem szervezheté meg, mert az Intézmény altal vezetett jegyzékben nincsen megfeleld
Ovoda, iskola, a szakértéi bizottsdg a szakértdi véleményét megkiildi a gyermek, tanulo
lakohelye, ennek hidnyéaban tartozkodasi helye szerint illetékes megyekdzponti tankeriilet
vezet6jének. A megyekdzponti tankeriilet vezetdje intézkedik arrél, hogy a gyermek, tanulé
kotelezd felvételét ellaté nevelési-oktatasi intézmény kijeldlésre keriiljon. A megyekézponti

tankeriilet vezet6je harminc napon beliil tdjékoztatja az intézkedésérdl a szakeértoi bizottsagot.

A szakszolgélat tevékenységével kapcsolatos iigyekben jogorvoslatért a Rendeletben

meghatarozott specidlis esetekben a jarasi hivatalhoz, egyéb esetekben az intézmeény

fenntart6jahoz lehet fordulni.
7. Kérdéskor:

Egy konkrét, de dltaldnosithato kérdés: 1952-ben sziilettem, 2014. szeptemberében érem el az

oregségi nyugdijkorhatdrt, s akkor készillok nyugdijba menni. Miért nem mentem mar el, mint
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t0bb kortarsam? Mert - talin "deviancidnak tiinik", ahogy az egyik baramém fogalmazott -
szeretek dolgozni! Szivesen maradtam. Annyi ziirzavar volt mdr tavaly is az oktatdsban, hogy
nem lehelett tudni, ha elmennék nyugdijba, dolgozhatmék-e tovabb nyugdij mellett? Tehdt
maradtam.

Idén szeptemberben megkaptam az atsoroldst, melyben I 13-bol (egyetemi végzettség +
szakvizsga) pedagogus 1 - be keriiltem (1/13-ba), mint minden pedagégus.

Amikor a vizsgakra késziilve éjszakaba nyuldan tanultam, nem gondoltam, hogy a nyugdij
eldtii évben még vizsgdznom kell ahhoz, hogy ne tekintsék semmisnek mindazokat a
diplomdkat, melyeket a fGiskola utdn szereztem. Az ij besorolds alapjdn vgy tinik, az én

korosztdlyomai teljesen "leirtak". Ugyanis még esélyem sincs arra, hogy beadjam a

erre vonatkozoan nem taldaltam (szerettem volna minél el6bb beadni). Az viszont Jfeketén -
Jfehéren kideriilt, hogy 2014 dprilisig adhatidk be a portfoliot azok, akik 10 éven beliil mennek
majd nyugdijba, s ha elfogadjak, majd 2015-janudr 1-t61 keriilhetnek magasabb fokozatba
(pedagogus 2-be). De mi van azokkal, akik 2014 Jszén mennek nyugdijba? Azok magukra
vessenek, hogy eddig nem mentek el?

Az ember azt gondolnd, minél tovabb dolgozik valaki, minél tovabb végzi a szolgdlatit, anndl
Jobb feltételekkel mehet nyugdijba. Ugy litszik, ez az oktatdsban nem igy van!!!

Kérdésem tehat, milyen feltételekkel keriilhemék (és keriilhetnének a kortdarsaim) magasabb
Jokozatba még a 2014-es nyugdijba menetel elétt. (Hogyan és hovd adhatndnk be 2014

dprilisa elott a portfoliot, s mikor keriilhetne sor a mindsits eljdrdsra?)

Valasz: A fentiekben vazoltakat a Korm. rendelet szabalyozza. A Korm. rendelet biztositottra
elénydk leghamarabb 2014-ben realizalodnak, a jogszabalyban meghatérozott idépontban.
Ennek értelmében a pedagogus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagogus 2014. 4prilis 30-4ig kérelmezheti a Pedagégus II. fokozatba 2015.
januar 1-jével t6rténd besoroldsat. A kérelem alapjdn a besorolds tovabbi feltétele, hogy a
kialakitott ¢s lizemeltetett informatikai timogato rendszerbe. A Pedagogus 1. fokozatba be
kell sorolni azt, akinek a portfolidja tartalmazza a Korm. rendelet 8. §-aban foglaltakat. Az

eljarast az Oktatasi Hivatal szervezi.
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8. Kérdéskor:

1)

Hol végezhet fejlesztést nevelési tandcsadds keretében a pszichopedagdgus és a

Jejlesztépedagogus?

Kordbbi  tendencia, torekvés volt, hogy a szakszolgdlatokhoz rendelddik a
Jejlesztépedagogusi tevékenység, ehhez képest most kiilsGs-belsés megfogalmazdsban
Jelenik meg a szakszolgdlat munkdjdban egy 2013.06.12-én kelt EMMI levélben. Mi a

Jelentosége ennek?

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet 24.§ alapjin a nevelési tandcsadds keretében tébbek
kizétt pedagogiai tamogatds, fejlesztés, terdpids gondozds nydjthaté a gyermeknet,
tanulonak. A Nkt 47.§ szerint a BIMN elldtds a szakszolgdlatok dltal is biztosithats.

- Egyik jogszabdly sem rendelkezik arrol, hogy a pszichopedagogus, Jejlesztépedagigus

ezt a szakszolgdlat kizponti épiiletében végezheti csak, vagy a gyermek/tanuld

intézményében. Az eddigi gyakorlatot kivetve és igazodva a tirgyi feltételekhez,
korillményekhez, javasoljuk a , kilsé — belsG” fejleszté  elkulonitésének
megsziintetését. Meggyczddésiink, hogy nem a terem elhelyezkedésétsl, sokkal inkdbb

a gyermeket/tanulot elldto személyiségétol, felkésziiltségétil fiigg a fejlédés mértéke.

Azok a fejlesztést végzd kollégak, akik eddig heti 21 érdban tobb évodaba, iskoldba

kijarva intézményenként heti 4-10 ordr biztositva lattdk el ezt a Sfeladatot,

bizonytalannak érzik dllasukat.

3

A fejlesztopedagiogus jelentds szami diagnosztikus eszkozzel ismerkedik meg

tanulmanyai sordn. Miért nem kompetens ezek hasznélatdra a késéhbiekben?

i

Van olyan szakszolgadlat, ahol preferdliék, van, ahol nem. Miért nem egységes ez

orszagos szinten?

i

Az alapképzésre /tanité-tanar/ raépiils, mdsoddiplomdt adé Jfejlesztépedagigus
képzés jelentds rdldtdst biztosit a gyermekek ismeretbeli tuddsdnak, pszichikus

Jfejlettségének az elbirdlaséhoz.

Javasoljuk, hogy a szakszolgdlatok miikodésérsl sz616 rendelet mellékietében a

Jejlesztdpedagogus is részt vehessen a szakértdi vizsgdlatokban jérdsi szinten.

Valasz: Mind az Nkt, mind a Rendelet megfelelé garancidkat biztosit a fejleszté pedagogiat
illetden. A jelzett jogszabilyok meghatirozzék azon végzettségeket és szakképzettségeket,
amelyek birtokaban a fejleszté pedagogus munkakér betdlthetd. Az Nkt. 8. § (3) bekezdése

rendelkezik arrdl, hogy az 6vodai nevelés Nkt. 6. melléklet szerinti finanszirozott idékerete
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magaba foglalja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
fejlesztd foglalkoztatisdnak idokeretét, az Nkt. 27. § (5) bekezdése pedig rendelkezik arrél,
hogy az altalanos iskola, a kozépfoku iskola kiteles megszervezni a tanuld heti kdtelezd
6raszama és az osztalyok engedélyezett heti idSkeret kiilonbozete terhére — tébbek kdzdtt — a
beilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartdsi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok
eredményes felkészitésére szolgald, differencialt fejlesztést biztosité foglalkozasokat.
Ugyanakkor az Nkt. 47. § (8) bekezdése kimondja: ,Ha a gyermek, a tanulé beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejleszté foglalkoztatisra jogosult. A fejlesztd
foglalkoztatds a nevelési tandcsadis, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a
kollégiumi nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.” Ezzel harmonizalva a Rendelet 24.
§ (3) bekezdes b) pontja alapjén: komplex pszicholdgiai és gydgypedagégiai ellatds keretében
a pedagogiai szakszolgalati intézmény terdpias ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a
szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben
részesiild gyermekek, tanulok szamédra. Mindezek alapjan tehét a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel gyermekek fejleszté pedagogiai ellitdsa mind a pedagégiai

szakszolgélati intézmény, mind az adott 6voda, iskola keretében is megvaldsithato.

A fejlesztd pedagdgus munkakor nemesak fejleszté pedagogus szakképzettséggel tilthetd be.
Az Nkt. 3. melléklete, illetve a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérsl szold
15/2013 (11.26.) EMMI rendelet 6. sz. melléklete alapjén a fejlesztd pedagégus munkakor

betdltéséhez szitkséges végzettség és szakképzettség:

- gyogypedagdgus a tanulisban akadalyozottak vagy logopédia vagy pszichopedagdgia
szakirannyal (illetve nem nevesitve oligofrénpedagogia szakkal),

- illetve barmely pedagogus, és a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézségekkel
kizdé gyermekek, tanuldk sziirésére, csoportos és egyéni foglalkoztataséra jogosito

szakirdny tovabbképzésben szerzett szakképzettség.

Elhatarolandéak a Rendeletben nem nevesitett, igynevezett ,belsd” és | kiilss” fejlesztd
pedagogus fogalmak. A ,belsé” fejlesztd pedagogusok a pedagégiai szakszolgalati intézmény
tagintézményeiben tevékenykednek, tevékenységiik szorosabban koétoédik a nevelési

tanacsadas komplex pszicholdgiai és gyogypedagdgiai ellatasi résztevékenységeéhez, a , kiilsé”
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fejlesztd pedagdgusok ugyan a pedagégiai szakszolgalati intézmény allomanyahoz tartoznak,

de tevékenységiiket az 6vodikban, iskolakban latjak el.

A szakszolgalat alkalmazisaban tevékenykedd ,kiils6” fejlesztd pedagégusok 1étszéma a
Rendelet 7. sz. mellékletében ,szakértdi bizottsagi tevékenység és nevelési tandcsadas”
keretszamaba nem szAmit bele, hiszen az nem szakért6i bizottsigi tevékenység és nem
nevelési tandcsadas, hanem nevelési tanicsadas keretében végzett fejleszté foglalkoztatds.

Mind a ,,belsé”, mind a ,kiils6” fejlesztd pedagdgusok — tekintve, hogy a pedagogiai
szakszolgalati intézmény 4llomanyéhoz tartoznak — a jogszabalyi rendelkezések alapjn,

szakvizsga megszerzésére kotelezettek.

A nem gyogypedagbgus alapvégzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd fejlesztd

pedagdgusok a szakért6i bizottsagi tevékenységben nem vehetnek részt.
9. Kérdéskor:

Gydgytestnevelést elldthat-e gydgytestnevelés szakiranyon végzett ovong szakszolgdlamdl?

(ogszabaly szerint nem, de alkalmaznak ilyen kollégat, most vették fo1)

Vilasz: A Rendelet elSdje, a pedagégiai szakszolgalatokrdl széls 4/2010 (1.19.) OKM
rendelet még ugy fogalmazott, hogy:
- a gyogytestnevelé munkakorhdz gydgytestneveld tanar végzettség és szakképzettség,
szitkséges, am
- ha a gyo6gytestnevelést az 6vodai nevelés vagy a nem szakrendszerii iskolai nevelés és
oktatas keretében szervezik meg, a fenticken til megfeleld végzettség és
szakképzettség a gyogypedagégus, konduktor, évodapedagdgus vagy tanitd, illetve
tandr végzettség és szakképzettség, valamint a gydgytestnevelés szakirinyu
tovabbképzési szakon szerzett végzettséggel egyiittes megléte. | '

A jelen jogszabalyok szerint a gydgytestnevel tanari feladatokat kizarolag gyogytestneveld
tanar vegzettség €s szakképzettség birtokaban lehet ellatni. A Rendelet megalkotisakor nem
irdnyult jogalkotéi szdndék arra, hogy e munkakor mas végzettséggel is betslthetd legyen, igy
ebben az esetben az érintett szakemberek a Rendelet 44.§ (4) bekezdésében meghatirozott
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feltételek fennélita esetén és csak az ott jelzett iddpontig foglalkoztathatoak tovabb eredeti
munkakoériikben

10. Kérdéskor:

A pszicholégiai vizsgdlat szakértdi vizsgdlatnak mindsil-e? — Gondolunk itt pl.
viselkedésprobléma miatt pszichologust igénybevevdre, akinél tanuldsi nehézség/zavar
gyanuja nem meril fel a tanité nénikben, és az iskola javaslatira keres meg benniinket
a szild és kér vizsgdlatot és véleményt a vizsgdlat eredményérél.

Ki kell-e tolteni ebben az esetben is minden, a szakértdi vizsgdlathoz eldirt papirokat

és gyogypedagégusnak is meg kell-e vizsgdlnia az ilyen tanul6t?

Valasz: A nevelési tanacsadas keretében végzett folyamatdiagnosztikai célu pszichologiai,

gyogypedagdgiai-pedagdgiai vizsgalatokra nem kotelezd alkalmazni a szakértdi bizottsagi

vizsgélatokra vonatkozo kégens szabalyokat.

11. Kérdéskor:

A heti 21 6éra hdny percben értendd? 21 X 45, vagy 21 X 60 perc?
Ugy hallottuk hogy a Jejlesztépedagigusokkal kapcsolatban tértént  egyeztetd
megbeszélés a minisztériumban. Megoldatlon a helyzetiik, mert akik az intézményeknél
maradtak, 32 ordra kitelezettek, de természetesen nem fejlesztenck 32 érdban,
esetenként az évoddkban még 6vondt is helyettesitenek. Szabdlyozva lesz a rendelési
idejiik?
A Pedagdgiai Szakszolgdlatokban a kitelezd Sraszam az Nkt. 62. § (13) bekezdése
alapjan 21 dra.
Kotelezheté — e a Megyei Pedagigiai Szakszolgdlat Székhelyintézményének
Joigazgatdja vagy féigazgato- helyettese a tagintézményeiben dolgozokat, hogy a
meghatarozott éraszamon feliil (32 vagy 40 éraban?) az intézményen beliili eltéltésre?
Benne van- e a kitelezéen bent toltends 32 oraban:

s azintézményldtogatas (ovoda, iskola)

*  Ovodapedagégussal, iskoldban tanité pedagigussal valé konzulticio

* a gyermekek fejlidésének nyomonkovetése

Jelenléti iv vezetése:
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* szabalyos- e a 40 ora jelenléti ivben valo vezetése?
* ajelenléti iv vezetése hogyan torvényes és szabdlyos?
- Vidéken, feladatelldtdsi helyen- dolgozo szakember (napi rendszerességgel utazd)

utazasi idefe a 32 vagy a 40 ordba szamit bele?

Vilasz: A jogszabalyok sehol nem jelzik azt, hogy egy ora 45 perc lenne. Az Nkt. 62.§ (5)-
(14) bekezdései hatdrozzék meg a pedagdégusok koztelezd 6raszamat és az ezzel kapcsolatos
egyéb részletszabalyokat. A pedagdgusok teljes heti munkaideje minden esetben 40 6ra. A
részletszabélyokat az aldbbi tabldzatban foglaltuk ossze, melyben az alabbi értelmezésii

kifejezések szerepelnek:

- tobbségi pedagdgus: olyan pedagégus, aki nem gydgypedagdgus, nem konduktor,
- t6bbségi intézmény: olyan intézmény, amely gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai

oktatasban, nevelésben nem, vagy csak integralt formaban vesz részt.

Felhivom a figyelmet arra, hogy a ,,tobbségi pedagdgus” és ,,tobbségi intézmény” fogalmakat
csak e levélben hasznéljuk, ezek a hatilyos jogszabalyok alapjan egyebekben nem

alkalmazandoak.
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Pedagogus Heti 6raszam Kotott munkaidé | Teljes
(neveléssel-oktatassal munkaidd
lek6tott munkaido)

Tobbségi pedagbgus tobbségi | 22-26 6ra 32 6ra 40 6ra

intézményben (a teljes munkaid6 55- | (a teljes
65%-a) munkaid6 80%-a)

Tébbségi pedagogus | 20 6ra 32 6ra 40 ora

gyogypedagdgiai, konduktiv | (a teljes munkaidd | (a teljes

pedagodgiai intézményben 50%-a)} munkaidd 80%-a)

Gyo6gypedagogus, konduktor | 22-26 ora 32 6ra 40 éra

integralo »t0bbségi” | (a teljes munkaidé 55- | (a teljes

intézményben 65%-a) munkaid6 80%-a)

Gyogypedagogus szegregalt | 20 6ra 32 6ra 40 o6ra

intézményben (a teljes munkaidé | (a teljes
50%-a) munkaidé 80%-a)

Tobbségi  pedagogus tObbségi | 32 6ra 32 6ra 40 6ra

ovodaban (a teljes munkaidf | (a teljes
80%-2a) munkaidé 80%-a)

Gyogypedagbgus, konduktor | 32 6ra 32 6ra 40 6ra

integralé tobbségi Gvodaban (a teljes munkaid6 | (a teljes
80%-a) munkaidd 80%-a)

Gyogypedagogus, konduktor | 20 6ra 32 6ra 40 6ra

gyogypedagogiai, konduktiv | (a  teljes munkaid$ | (a teljes

pedagogiai 6vodaban 50%-a)} munkaidd 80%-a)

Tobbségi pedagogus | 20 6ra 32 6ra 40 ora

gyogypedagdgiai, konduktiv | (a teljes munkaid$ | (a teljes

pedagodgiai 6vodaban 50%-a) munkaidd 80%-a)

Vezetdpedagdgus gyakorlo | 12 ora 32 6ra 40 6ra

iskolaban (jellegétdl fiiggetleniil) | (a teljes munkaidé | (a teljes
30%-a) munkaid6 80%-a)

Vezetdpedagogus gyakorlé | 24 éra 32 ora 40 6ra

tobbségi d6vodaban (a teljes munkaidd | (a teljes
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60%-a) munkaidé 80%-a)
Vezetdpedagogus gyakorlo | 12 6ra 32 6ra 40 ora
gyogypedagdgiai, konduktiv | (a teljes munkaid6 | (a teljes
pedagdgiai 6vodaban 30%-a) munkaid6 80%-a)

Ezen tilmenden a szakszolgélatokra vonatkozd specialis szabalyok:

Pedagdgus Heti 6raszam Kot6tt munkaidé | Teljes
(kdzvetlen foglalkozas) munkaido

Szakképzettségt6l és ellatott | 21 ora nem értelmezheté | 40 6ra

szakszolgalati feladattol

fliggetleniil

Vezetopedagogus 12 6ra nem értelmezhetd | 40 6ra

szakszolgélati intézményben | (a teljes munkaidé 30%-a)

Az iskolakban alkalmazott pedagégus a neveléssel-oktatassal lektstt munkaidd és a kotstt
munkaid6 kozti kiilonbszet idétartamaban a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal

Gsszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi felligyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

Szakszolgélat esetében a pedagogus a kozvetlen foglalkozds és a heti teljes munkaidé kozti
kiilénbozet idétartamaban latja el a szakértéi véleményhez sziikséges vizsgalatok, valamint a
kozvetlen foglalkozasok elSkészitésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgalatok keretében
készitett vélemények egyeztetését, a szakért6i vélemények elkészitését, biztositia a
folyamatos nyitva tartast, tovabba végzi a gyermek, tanul6 fejlddéséhez sziikséges egyéb,

intézményen kiviili tevékenységet, utazik a gyermekhez, tanul6hoz.

A tilmunka dijazasa:

A nem KLIK altal fenntartott intézmények esetében:

A Korm. rendelet 17. § (1) bekezdése érteimében a pedagbgus szamadra a kotdtt munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében — tdbbek kozdtt — eseti helyettesités rendelhetd

el. Az eseti helyettesités elrendelésének tobb feltétele és mennyiségi hatara van.
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A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladéan a pedagdgusnak tovébbi tandrai és

egyéb foglalkozas megtartasa akkor rendelhet6 el, ha

- amunkakdr nincs betbltve, a palyazati eljaras idejére,

- a munkakdr nincs betéltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok
allando helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfelelé szakember vagy

- a betdltdtt munkakér feladatainak ellatisa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt

varatlanul lehetetlenné valt.

E szabalyok alapjan az egy pedagdgusnak elrendelhetd tandrai és egyéb foglalkozasok szdma
egy tanitasi napon a kett, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja meg, ezen tilmenéen a
neveléssel-okiatassal lek6tott munkaidé felsd hatéra felett eseti helyettesités egy pedagogus

szdmara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitési napra rendelhets el,

A neveléssel-oktatissal lekotétt munkaidé felett az eseti helyettesitést meghaladé mértékben
elrendelt tandrai vagy egyéb foglalkozast a munkaltaté olyan munkajogi eszkdzokkel
dijazhatja, mint példdul a garantalt illetménynél magasabb illetmény megallapitisa (erre a
kinevezésben akar csak hatarozott idére széléan is lehetéség van), vagy a jutalmazas. Ezen
tilmenden (ha pl. a pedagégus egy tartosan iires allashely miatt kényszeriil sorozatosan
tébbletordkat tartani) még a helyettesitési dij eszkoze is alkalmazhato, kézalkalmazottak
esetén: a kozalkalmazottak jogallisarél szolé 1992. évi XXXIIIL térvény (a tovibbiakban:
Kjt.) 24. § (1) bekezdése szerint, ha a kozalkalmazott munkakdre ellatisa mellett a munkaltatd
rendelkezése alapjan dtmenetileg mas munkakorébe tartozéd feladatokat is ellat, s ezaltal
jelentSs tobbletmunkat végez, illetményén felill a végzett munkaval ardnyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. Az ardnyossag megallapitésinak modjara nézve a Kijt.
részletszabalyt nem tartalmaz, de méltanyos, ha helyettesitési dijként a megta.rtott
tobbletordkat és az ahhoz kapcsolodo felkésziilési, értékelési id6t veszi alapul a munkaltato,
¢s az ezen Orakra esé illetményt fizeti ki pluszban helyettesitési dijként az érintett pedagogus
szamara. Ezt természetesen csak atmeneti megoldasként lehet alkalmazni, mig megfeleld
végzettségl €s szakképzettségili személlyel nem tudjak ellatatni a feladatot. Az atfedési id6

szabalyai a kordbbi szabalyozassal megegyezdek.
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A KLIK altal fenntartott intézmények esetében:

A Korm. rendelet 17. § (1) bekezdése értelmében a pedagdgus szamara a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében — tdbbek kozott — eseti helyettesités rendelhetd

el. Az eseti helyettesités elrendelésének tobb feltétele és mennyiségi hatara van.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladéan a pedagégusnak tovabbi tandrai és

egyéb foglalkozis megtartasa akkor rendelhetd el, ha

- amunkakdr nincs betbltve, a palyazati eljaras idejére,

- a munkakdr nincs betdltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagdgusok
allando helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfelels szakember vagy

- a betdltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt

vératlanul lehetetlenné valt.

E szabalyok alapjan az egy pedagdégusnak elrendelhet6 tanérai és egyéb foglalkozasok széma
egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja meg, ezen tiilmenéen a
neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd felsé hatara felett eseti helyettesités egy pedagogus

szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra rendelhet$ el.

Az ezen mértéken tili munkavégzést a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont és a

Pedagogusok Szakszervezete kozt kottetett kollektiv szerzodés szabélyozza, az alabbiak

szetint:
» 11, Kotott munkaidé feletti munkavégzés

A 13. pont szerint szdamitott éradij. illeti meg a pedagigus-munkakiérben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, ha a munkdltato intézkedése alapjdn a kotott munkaidét meghaladéan kell a
nevelési-oktatdsi  intézményben, illetve a pedagégiai szakszolgdlat  intézményében
munkavégzés céljabol benntartézkodnia. Annak megdllapitsa, hogy a kotott munkaidst a

pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott tillépte-e, a havi munkaidére vetitve

tortenik,

Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14, Tel: 795-4252, Fax: 795-0271
e-mail: kozoktatas@emmi.gov.hu



22

12. Helyettesités és a megdllapodds alapjan trténd munkavégzés

12.1. Ha a pedagogus elrendelés alapjin a munkakorére jogszabdlyban megdliapitott

neveléssel-oktatdssal lekitott munkaids felett, - az eseti helyettesitést meghaladd mértékben -

tovdbbi tandrai vagy egyéb foglalkozdst tart, a 13. pont szerint szamitott éradijra jogosult.

12.2. Ha a feladat ellatdsa mds munkaszervezési intézkedések alkalmazdsdval nem oldhaté
meg, megdllapoddson alapulé dijazds illeti meg a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottat,
amennyiben a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidé felsé hatardndl 16bb  tandrai
Joglalkozast, illetve egyéb foglalkozdst tart. A dij irdnyadé dsszege — minden megtartott ilyen
Jfoglalkozds utdn — a 13.1. pont szerint megdllapithaté Gsszeg. E dijazason feliil mas jogcimen

tovabbi dijazdsra a pedagigus nem tarthat igényt.

12.3. Ha a munkaszervezés mds médon nem oldhaté meg és a pedagdgus atmenetileg mds
pedagogus osztalyat, tanulcsoportjiat, foglalkozdsi csoportidt - a neveléssel-oktatdssal
lekétott munkaidén belil - a sajatidval egyiitt tanitja, Gsszevondssal megvalositott
helyettesitést lat el. Az dsszevondssal megvalositott helyettesitésért megdllapodds szerint

dijazas illeti meg a pedagdgust, feltéve, ha az meghaladja az eseti helyettesités mértékét.

13. A helyettesités dijazdsa

13.1. A helyettesités dijazdsdanak szamitdsi alapja pedagogus munkakirben foglalkoztatottak
esetén a pedagogus - potlék nélkiili - illetményének 138,5 osztészammal megallapitott

hanyada (a tovabbiakban: éradij).

13.2. A 12. 3. pont szerinti Gsszevont helyettesités dijazdsdanak megdllapitisakor a 13. 1, pont

szerinti radif legalabb 33 %-a az irdnyadc osszeg.”

A fentiek kiegészitéseképpen felhivjuk a figyelmet arra, hogy szakszolgélat esetében csak a
12. és 13. pont értelmezendd, tekintve, hogy ezen intézménytipusoknal csak neveléssel-

oktatassal lek6tott munkaid6 van jogszabalyban definialva, kétott munkaidé nem.
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12. Kérdeskoér:

- 3. Lesz valami médositas a szakvizsga kérdéssel kapcsolatban? Vagy marad a

régi szabdlyozds és mindenkinek kételezé?

- 4. Varhato-e valamilyen palydzat, tdmogatds a szakképzés finanszirozdsdhoz?

Valasz: A Rendelet 33. § (1) bekezdése szerint szakszolgalati intézményben a gyermekekkel,
tanulokkal valé kozvetlen foglalkozast — ha a rendelet masképp nem rendelkezik —
szakvizsgazott pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottak végzik. Ugyanakkor a Rendelet 33.
§ (7) bekezdése értelmében az, aki nem rendelkezik szakvizsgival, — a 44. § (2)~(3)
bekezdésben foglalt kivétellel — pedagdgus munkakérben foglalkoztathaté, feltéve, hogy a
munkaltato elbirja a szakvizsga 6t éven belilli megszerzésének kotelezettségét. A szakvizsga
ot éven belilli megszerzésének kotelezettsége modosul a palyakezdd gydgytestneveldk és
logopédusok vonatkozdsiban, az 6 esetikben a szakvizsgit a szakvizsgéra torténd

jelentkezéshez —meghatirozott pedagoégus-munkakdrben eltdltott  szakmai gyakorlat

megszerzését kdvetd hat éven kell megszerezni.

A veégzettseg, szakképzettség, szakvizsga harmaséanak elhataroldsa;

Végzettség: foiskola vagy egyetem.
Szakképzettség: logopédia szakos gyogypedagdgiai tandr, allatorvos, épitészmérndk.

Szakvizsga: pedagogus szakvizsgira felkészit$ szakiranyl tovabbképzés zarovizsgaja.

(Megjegyzendd, hogy a Rendelet 44. § (4) bekezdése médositas alatt all, a tervezett szdveg:
Ha a pedagogus szakképzettsége e rendeletben meghatdrozott képesitésnek a megvaltozott
elGirdsok miatt nem felel meg, és e rendelet hatdlybalépésekor a pedagégusnak
a) a nyugdijjogosuitsdg eléréséher sziikséges korhatdrig tiz évnél kevesebb ideje van,
legfeljebb a nyugdijkorhatir eléréséig vdltozatlan munkakérben tovabb foglalkoztathato;

b) a nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatdrig tiz évnél tobb ideje van, e rendelet
hatdlybalépésének napjdtol szdmitott 6t év utdn csak akkor foglalkoztathaté tovibb
pedagogus-munkakorben, ha tanulmdnyait a felsSfoki pedagégus-szakképzetiséget nyijto
oktatdsban megkezdte.)

A fentieken tul léteznek pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii szakképzettségek is.

Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14, Tel: 795-4252, Fax: 795-0271
e-mail: kozoktatas@emmi.gov.hu



24

A jelenleg hatalyos, a szakirdnyu tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirdl szolo
10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet 5. §-anak (2) bekezdésében foglaltak szerint, a pedagogus-
szakvizsga kovetelményeinek teljesitését az oklevélben fel kell tiintetni. Tehat az ezen
rendelet ertelmében kibocsatott oklevélbél mar egyértelmilen ki kell deriilnie annak, hogy
pedagogus szakvizsgat szerzett az adott szakember. E rendeletet megeldzdéen a pedagégus-
szakvizsga képesitési kovetelményeit a 41/1999. (X. 13.) OM rendelet szabalyozta (a
kbzoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény és a pedagdgus-tovibbképzésrél,
a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és
kedvezményeirél szolé 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan). A
pedagogus-szakvizsga képesitési kdvetelményeirdl sz6l6 41/1999. (X.13.) OM rendelet (a
tovabbiakban OM Rendelet) 1. melléklete szabalyozta a pedagdgus-szakvizsga képesitési

kdvetelményeit, azaz az e mellékletnek megfeleld képzések egyben szakvizsgat adtak.

Ugyancsak az 1. melléklet rendelkezett ugy, hogy a szakvizsga teljesitését az oklevélben
jeldlni kell,

- pedagoOgus-szakképzettség esetében: a szakvizsgazott pedagégus.

- pedagogus-szakkepzettség hidnydban: a pedagdgus-szakvizsga kévetelményeinek eleget
tett

megjeldléssel.

fgy tehat az OM Rendelet altaldnos szabdlyai szerint kibocsatott oklevélbél is megéllapithatd
a szakvizsga megléte. Az OM Rendelet tartalmazott egy afféle kiegészits rendelkezést is. Az
OM Rendelet az elvégzett tanulményok beszamitisaval lehetéséget adott egyes 4 féléves
szakiranya tovabbképzési szakot végzetteknek a pedagdgus-szakvizsga egyidejli vagy
utdlagos letételére is. Az OM Rendelet 2. sz. melléklete felsorolta azon tovibbképzési

szakokat, amelyeken a képzési id6 legalabb egy félévvel torténé meghosszabbitédsaval a
pedagogus-szakvizsga kvetelményei is teljesithetdek voltak.

Ezek a szakok az alabbiak voltak:
- A mentilhigiénés szakirdnyt tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl sz6lo
9/1997. (1. 18.) MKM rendelet.
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- A nyelv- és beszédfejleszté pedugogus szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési
kovetelményeirdl sz6l6 10/1997. (II. 18.) MKM rendelet.
- A felndttoktatdsi szakértd szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl
szolo 12/1997. (II. 18.) MKM rendelet.
- A tehetségfejlesztési szakiranyy tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirél szélo
29/1997. (IX. 16.) MKM rendelet.
- A didktandcsadds szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl szolo
39/2001. (X. 24.) OM rendelet.
A tanito, fejlesztési (differencidld) és az ovodapedagdgus, fejlesztési szakiranyi
tovabbképzési szak képesitési kivetelményeirél szolo 28/1997. (IX. 16.) MKM

rendelet.

Az dvodapedagigusi, tanitoi gyogytestnevelés szakirdnyti tovabbképzési szak képesiteési

kovetelményeirdl szol6 4/1998. (11 13.) MKM rendelet.

A szakpszichologusi szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl szolo
5/1998. (IX. 29.) OM rendelet.

Az egészségfejleszté  mentdlhigiénikus  szakirdnyi tovabbképzési  szak képesitési
kivetelményeirdl szolé 6/1998. (III. 25.) MKM rendelet.
- A fogyatékosok egyiittnevelési (integrdcios) pedagogidja szakirdnyi tovabbképzési szak
képesitési kovetelményeirdl sz616 7/1998. (III. 25.) MKM rendelet.
- A dramapedagogia szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl szolo
8/1998. (XII. 1.) OM rendelet.
- A mozglkép- és  médiakultira  szakirdnyi  tovabbképzési  szak  képesitési

kovetelményeirGl szol6 9/1998. (11l 25.) MKM rendelet.

A szupervizor szakirdnyt tovabbképzési szak képesitési kévetelmenyeirdl sz6l6 13/1998,
(IlI. 25.) MKM rendelet.

Az 6vodai kornyezeti neveld szakirdnyu tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl
sz6l6 9/1998. (XII. 1.) OM rendelet.
- A tanuldsi és pdlyatandcsadais szaki}"dnyd tovabbképzési  szak  képesitési

kovetelményeirdl szol6 3/1999. (I 1) OM rendelet.

A tarsadalom- és dllampolgdri ismeret szakirdnyt tovibbképzési szak képesitési

kovetelményeirdl szold 18/1999, (IV. 21.) OM rendelet.

A pdlyaorientdcios tandr szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kivetelményeirdl
szolo 19/1999. (IV. 21.) OM rendelet.
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A tanc- és dramapedagogia szakirdnyu tovdbbképzési szak képesitési kovetelményeircl
szolo 20/1999. (IV. 21.) OM rendelet.

A csaldd- és gyermekvédelem pedagogidja szakirdnyu tovibbképzési szak képesitési

kovetelményeirdl szolo 33/1999. (VI 24.) OM rendelet.

A jaték és szabadidi pedagogus szakirdnyu tovdbbképzési szak képesitési
kovetelményeirdl sz6l6 25/1999. (VIL 6.) OM rendelet.

A fizika szakirdnyi tandri tovdbbképzési szakok képesitési kovetelményeirél sz616
21/1999. (V. 3.) OM rendelet.
A Montessori-pedagdgia szakirdnyii tovibbképzési szak képesitési kovetelményeirdl

52016 34/1999. (VIII. 24.) OM rendelet.

1

A muzeumpedagogia szakirdnyt tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl sz616
35/1999. (VI 24.) OM rendelet.

- A hagyomdnyismeret oktaté szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési kovetelményeirdl

szolo 20/2000. (VIIL 3.) OM rendelet.

A roma tarsadalom ismerete szakirdnyt tovabbképzési szak képesitési kivetelményeirdl
52616 21/2000. (VIIL 3.) OM rendelet.

- 4 gyermek- és ifjusdgvédelmi tandcsadd szakirdnyit tovdbbképzési szak képesitési
kévetelményeirél sz6l6 36/2000. (XII. 27.) OM rendelet.

- Az ember-, erkdlcs- és valldsismeret szakirdnyi tovabbképzési szak képesitési
kévetelményeirdl sz616 16/2001. (V. 25.) OM rendelet.

- 4 kozgazdasdgi felséoktatdsban folyé szakirdnyt tovabbképzési szakok képesitési

kovetelményeirél szolo 7/1999. (Il 1.) OM rendelet 2. szamu melléklete szerinti

humdnmenedzsment  szakirdnytt  tovabbképzési szak  oktatdsi menedzsment

szakiranyon.

A pedagogus-szakvizsga kovetelményeinek a 2. szamu mellékletben felsorolt jogszabalyok
szerinti szakképzettség megszerzését kovetd teljesitését a szakiranyu tovabbképzési
oklevélhez csatolt melléklet igazolja. A 2. szamh mellékletben felsorolt jogszabalyok alapjén
szakirany tovabbképzésben részt vevd esetében, amennyiben a képzés folytatdsaként
pedagégus-szakvizsga kovetelményeit is teljesitette, a jogszabilyokban meghatrozott
szakképzettség mellett az oklevélben meg kellett jelélni azt is, hogy a pedagogus-szakvizsga
kovetelmeényeinek eleget tett. Ezen tul, ,sajat jogon™ egyenértékiiek a pedagdgus-

szakvizsgaval az alabbi, miniszteri rendeletben szabalyozott szakok:
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a kozoktatasi vezeté szakiranyi tovabbképzési szak [8/1997. (I1. 18.) MKM rendelet),

a tanligyigazgatasi szakérté szakiranyu tovabbképzési szak [11/1997. (II. 18.) MKM
rendelet],

a vezetd Ovodapedagdgus szakirdnyu tovabbképzési szak [13/1997. (1I. 18.) MKM
rendelet],

a pedagogiai értékelési szakiranyl tovabbképzési szak [12/1999. (II1. 8.) OM rendelet],
a tantervfejlesztési szakirdnyi tovabbképzési szak [12/1999. (II1. 18.) OM rendelet],

a gyakorlatvezetdi tanitoi szakirAnyn tovabbképzési szak [28/1999. (VIL 6.) OM

rendelet],

az 6vodai szakértd szakiranyl tovabbképzési szak [29/1999. (VIL. 6.) OM rendelet].

Bar ezen szakirnyu tovabbképzések képesitési kdvetelményeirdl szolo jogszabalyok mar
hatalyon kiviil helyezésre keriiltek, ett6] fliggetleniil a fentiekben jelzett szakképzettségek a

pedagdgus szakvizsgaval egyenértékiinek mindsiilnek.

A fenticken talmen6en a Korm. rendelet 35.§ (4) bekezdése kimondja, hogy pedagdgus-
szakvizsgaval egyenértékii a munkakor ellatisdhoz sziikséges végzettséghez ¢és
szakképzettséghez kapcsolodo szakteriileten szerzett tudoméanyos fokozat, valamint a doktori
cselekmény alapjan szerzett doktori cim. A pedagégus-szakvizsgaval egyenértékil tovabba a
klinikai és a pedagogiai szakpszichologusi, a fogyatékossag tipusanak megfeleld szakorvosi, a

gyermekgylgyasz, a gyermek neurologus, a pszichiater szakorvos és a szocialis szakvizsga,

Szakszolgilati intézményekre vonatkoztatva a legutobb jelzett egyenértékiiséget a Rendelet
44, § (1) bekezdése szabalyozza, eszerint: ,Ahol e rendelet pedagdgus-szakvizsgardl
rendelkezik, azon a pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii szakképzettséget és tudomanyos
fokozatot, valamint a doktori cselekményhez kétott egyéb doktori cimet is érteni kell.”

(Megjegyzendd, hogy e Rendelet ezen §-a jelenleg harmonizalas alatt 4ll, a tervezett — rovid

1d6n beliil megjelené — modositas:

(1) A pedagogus-szakvizsgaval egyenértékii
a) a munkakdr elldtdsdhoz sziikséges végzettség és szakképzettség mellett az egyetemi vagy

foiskolai  szakiranyn  tovabbképzésben szerzett — jogszabdlyban meghatirozott —

szakképzettség,
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b) a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolods
szakteriileten szerzett tudomdnyos fokozat, valamint a doktori cselekmény alapjén szerzett
doktori cim, valamint

¢) a klinikai, a pedagdgiai, az 6voda- és iskola, tandcsadoi szakpszicholégusi, a
fogyatékossdg tipusinak megfelels szakorvos vagy gyermek- és ifjusdgi pszichidtria,
csecseml és gyermekgyogydszat, vagy gvermekneurologia szakorvos és a szocidlis

szakvizsga,”

A pedagogiai szakszolgalatoknal dolgozé pszicholégusok (a szakszolgalat szempontjabol)
elismert szakvizsgdi a Rendelet normaszivegében (t6bb helyen) és a 6. mellékletben

talalhatéak meg.

A kepzések fedezetét a KLIK koltségvetésének tervezésekor kell elkiiloniteni.

13. Kérdéskor:

* Kotelezhetik- e a logopédust arra, hogy a gyermekek csoportlétszdmanak
Kalakitdsakor figyelmen kiviil hagyja a logopédus kompetencidjit és a beszédhiba
sulyossdgat és tipusdt? (EMMI 25 § (7).

* A foglalkozdsokat heti 2 alkalommal irja el a térvény. Mi a teendd akkor, ha a sziilé
csak heti 1 alkalommal tudja elhozni gyermekét (ambuldns elldtds)

* Feladatelldtasi helyen (iskoldban) dologzé kollégdk esetében a tandrai beosztds,
elfoglaltsdg nem teszi lehetdvé, hogy a gyermek 2 alkalommal jdrjon terdpidra.

* Ezekben a fent emlitett esetekben elegendd- e, ha a sziilével az egy alkalomrol sz6l6

nyilatkozatot aldiratjuk? (EMMI 25 § (8).

Yalasz: A csoportalakitaskor kizarolag szakmai indokok vehetéek figyelembe. A Rendelet
értelmében a logopédiai terapia minimalis idékerete heti két alkalom, idétartamat — mely
legfeljebb negyvenot perc lehet — a gyermek életkorardl és problémajatdl fliggben - a

logopédus hatarozza meg. A Rendelet ettdl eltérést nem engedélyez.
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14. Kérdéskor:

- Mi szamit kikiildetésnek, és mi munkdba jardasnak?

- Hazidl hazig, vagy helységjelzd tablatol- tabldig szamit az utazds?

Vilasz: A munkavégzéssel kapcsolatos koltségtéritést tobb jogszabdly egyiittesen

szabalyozza. Relevans jogszabalyok:

- a munka tdrvénykdnyvérdl sz016 2012. évi L. térvény

a személyl jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: SZJA-

térvény)

a munkdba jarassal kapcsolatos utazéasi koltségtéritésrdl szol6 39/2010. (I1. 26.) Korm.

rendelet

a kozuti gépjarmiivek, az egyes mezégazdasdgi, erdészeti és halaszati erbgépek
lizemanyag- €s kendanyag- fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhatd mértékérsl

$z616 60/1992. (1V. 1.) Korm. rendelet és a

a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavallald élelmezési koltségtéritésérdl
sz616 278/2005. (XIL. 20.) Korm. rendelet

El kell hatérolni egymast6l a munkaba jarast és a munkavégzést.

Munkéba jaras (azaz a lakohely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti —
jellemzden a kdzigazgatasi hataron kiviilrdl torténd — utazas) esetén a 39/2010. (IL. 26.) Korm.
rendeletben szerepld esetekben és az ott szereplé mértékben az utazasi koltségeket a
munkaltaté megtériti, illetve az SZJA-torvény alapjan, gépjarmiivel torténd munkéba jaras

esetén kilométerenként 9 Ft dsszeg adhato e célbdl adomentesen.

Ett6] elhataroland6, ha a munkavallalé szamara nem a munkdba jaras, hanem a munkavégzés
jogeimén jar koltségtérités. Ez jellemzéen a belfoldi kikiildetés jogintézményéhez kotédik.
Ebben az esetben a munkavéllalé olyan munkavégzésérdl van szé, amelyet a szokdsos
munkavégzési helytdl eltérd helyen végez. Allandd munkahelyen torténd alkalmazas esetén a

szokasos munkavégzési hely fogalma egyértelmii. A valtozé munkahely esetén - a kikiildetés

Cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. Tel: 795-4252, Fax: 795-0271
e-mail: kozoktatas(@emmi.gov.hu



30

meghatirozasa szempontjabol - szokdsos munkahelynek az a munkaltatéi telephely mindsiil,

ahol a munkavallalé munkajat a beosztasa szerint végzi.

Viszont nem min6siil kikiildetésnek, ha a munkavallalé a munkajat - a munka természetébél

eredben - szokasosan telephelyen kiviil végzi.

Kikiildetés esetében alapvetden kikiildetési rendelvény alapjan torténik az utazassal
kapcsolatos koltségek bizonylatolasa, akkor az Szja-tv. 7.§ (1) bek. r) pontja alapjan nem
mindsil bevételnek a kikiildetési rendelvény alapjan hivatali, {izleti utazas koltségtéritése
cimen a teljesitett kilométer-tivolsag (futasteljesitmény) figyelembevételével az utazasra
kapott dsszeg, feltéve hogy a téritett 6sszeg nem haladja meg a jogszabalyban meghatarozott,
igazolas nélkiil elszdmolhaté meértéket. Igazolas nélkiil elszamolt mértéknek sajat
tulajdoniinak mindsiilé személygépkocsi esetén a norma szerinti lizemanyag-mennyiség €s az
allami adodhatosdg altal az adott honapra kozzétett iizemanyagir figyelembevételével
megdllapitott fizemanyagkoltség és minden mas kiadas tekintetében kilométerenként 9 forint

altalanos személygépkocsi-normaksltség minosiil,

Fontos megemliteni., hogy a kikiildetési rendelvény akkor is alkalmazhat6, ha munkajog

ériclemben nem valdsul meg a kikiildetés (azaz a munkav4llalo tevékenyséeét - a munka

természetébd] eredden - szokasosan telephelyen kiviil végzi). Ez azonban azzal is jar. hogy

ilyen esetben nem jar napidij a dolgozonak, mivel kbzigazgatsi hatdron beliil valésul meg a
munkavégzés (megjegyezziik, hogy a megkeresésben érintett esetben tilnvomoérészt
egyébként sem jar napidij).

A fent jelzett esetekben (kOzigazgatasi hataroktol fiiggetleniil) a ténylegesen megtett 1t

alapjan kell a koltségeket elszamolni.

15. Kérdéskor

- Megvdltoztathatia- e a Megyei fGigazgatd a hatdrozatlan idejii kinevezést hatdrozott
idejtire, ha a szakvizsgdt a pedagogiai szakszolgdlatban dolgozé gyiogypedagigus még

nem kezdte meg?
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- Megvdltoztathatia- e a Megyei fSigazgaté a hatdrozatlan idejii kinevezést hatdrozott
idefiire, ha a szakvizsga megszerzése a pedagégiai szakszolgdlatban dolgozo
gyogypedagogus esetében folyamatban van?

- Ha a fent leirt esetek valamelyikében jogsértés dll fenn, a Jjogszabalyok helyes

értelmezésében kihez lehet fordulni jogorvoslatért?

Vilasz: A kinevezés hatérozott idejiire t6rténd médositasat a szakvizsga hidnya nem alapozza
meg. A Rendelet 33. § (7) bekezdése értelmében az, aki nem rendelkezik szakvizsgaval, — a
44. § (2)-(3) bekezdésben foglalt kivétellel — pedagbgus munkakérben foglalkoztathatd,
feltéve, hogy a munkaltaté elbirja a szakvizsga 6t éven beliili megszerzésének kotelezettségét,
A szakvizsga Ot éven bellili megszerzésének kotelezettsége modosul a palyakezdé
gyogytestneveldk és logopédusok vonatkozisiban, az & esetiikben a szakvizsgat a
szakvizsgara tortén6 jelentkezéshez meghatérozott pedagégus-munkakorben eltsltott szakmai
gyakorlat megszerzését koveté hat éven kell megszerezni. Jogorvoslatért a fenntartéhoz,

illetve a munkaiigyi birésighoz lehet fordulni.

16. Kérdéskor:

Az Onkorményzatok altal fenntartott intézményekben (Ovoddk) a szakszolgdlat ellithatia-e a

gyerekeket Egyiittmiikodési megallapodds nélkiil is?

Valasz: A szakszolgalat ellatdsi kotelezettsége fenntartétdl  és egylittmiik6dési
megallapodasto! fliggetleniil kiterjed valamennyi ellitisra szorulé gyermekre, tanuléra. A
Rendelet megfogalmazasa szerint: ,,dz Intézmény, annak tagintézménye kiteles elldtni azt a
gyermekel, tanulot, akinek a lakdhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye a miikédési

kirzetében van, illetve aki az illetékességi teriiletén jar évoddba, iskoldba.”
17. Kérdéskor:

A szakértéi véleményben leirt fejlesztési helyszin, heti oraszdm és terdpids Jorma csak

Jjavaslat, vagy kotelezG elGirds?

Vilasz: A szakértdi bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak nem iranymutatéak, hanem

minden érintett szdmdra (beleértve a sziildket, és a gyermeket ellatd iskolat is) kotelezd
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erejiek, még akkor is, ha forméjat tekintve kérés vagy javaslat formajaban keriilnek
megfogalmazisra. Sem a Rendelet, sem az Nkt. nem ad felhatalmazast a szakértdi
veleményben foglaltaktol valé eltérésre. Rugalmasabban csak az ajanlott hany egészségiigyi,

pedagdgiai céli habiliticiés, rehabilitacios foglalkozasok szama kezelhetd, az aldbbi okok

miatt:

Ovoda esetében — a jogszabaly nem tartalmaz korlatozast sem arra nézve, hogy az adott
gyermek hany egészségiigyi, pedagdgiai céli habiliticios, rehabilitacios foglalkozdsban
részesiiljon, sem arra, hogy ezen hany f3s csoportban (vagy egyéni form4ban) vegyen részt,

sem arra, hogy egy foglalkozasnak mennyi az id6tartama.

Iskolak esetében rehabiliticios célti orakerettel kapcsolatos szabélyozast az Nkt. 27, § (8)
bekezdése, €s 6. szamu melléklete, valamint nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol szélé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 138. §-a egyiittesen tartalmazza. Az Nkt. rendelkezik arrél, hogy ,,A
tanulé annyi egészségiigyi és pedagdgiai  céli habiliticiés, rehabiliticids tandrai

foglalkozason vesz részt, amennyi a sajatos nevelési igényébél eredd hatranva csdkkentéséhez

szilksépes. A kotelezd egészségiigyi €s pedagdgiai céli habilitaciés, rehabilitaciés tandrai

foglalkozasok megszervezésének heti idokeretét a 6. melléklet hatirozza meg. A heti idékeret

a tanitdsi hetek kozdtt a tanuld érdeksérelme nélkiil kiilondsen indokolt esetben
atesoportosithatd.” Valtozatlanul lehetség van tehét arra, hogy a rehabilitacios céli 6rakeret

felhasznéaldsakor az iskola - szakmai szempontok alapjan, az adott tanulok ismeretében, - a

rendelkezesre allo Grakeret felhasznalasinak tervezése soran dontsén arrél, hogy egy-egy
tanuld hény alkalommal vesz részt a rehabiliticiés céla tanérai foglalkozason. Ez a déntés a
tanév kézben is modosithato, - csdkkenthetd vagy névelhetd - amennyiben a tanulé fejlédése
alapjan ez sziikségessé valik. Az atcsoportositas lehetéségét az Nkt. a tanitdsi hetek kézott
teszi lehet6vé, ha ennek valos szakmai indoka van, és az nem jar a tanul6 érdeksérelmével. A
szabdlyozas célja a fejlesztés folyamatossaginak Biztositésa. A Vhr. a rehabiliticiés céla

orakeret heti idSkeretének meghatdrozasat eltéréen hatdrozza meg

a)a sajatos nevelési igényli tanuldk részére létrehozott osztalyban, iskoldban torténd

nevel€s, oktatds esetében (Vhr.138. § (1) ,Az Nkt. 6. mellékletében a kételezd
egeszsegligyi €s pedagogiai célu habilitacios, rehabiliticiés tanorai foglalkozas
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megszervezésére meghatdrozott heti foglalkoztatisi idékeretet abban az esetben, ha a

tanulét kiilon osztalyban tanitjak, osztalyonként kell biztositani.”)

b)a t6bbi, nem sajitos nevelési igényil tanuldval torténd egyiittnevelés esetében (Vhr. 138.

§ (2) Abban az esetben, ha a sajatos nevelési igénvii tanuldé nevelés-oktatdsa a tdbbi

tanuloval _egyviitt térténik, az Nkt. 6. mellékletében a kotelezd egészségligyi ¢€s

pedagdgiai célu habiliticids, rehabilitacids tanorai foglalkozasok Mmegszervezesere

meghatdrozott heti idékeretet kilenc fére kell meghatarozni és biztositani oly modon,
hogy az Nkt. 6. mellékletének E oszlopadban meghatirozottak szerint az azonos heti

oraszamban foglalkozasra jogosult tanuldk szdmat elosztiak kilenccel. Ha az osztis

alapjan az azonos heti id6tartamii foglalkozasra jogosult tanulék szdma a négy f6t
meghaladja, akkor az Nkt. 6. mellékletének E oszlopaban meghatirozott heti
Oraszamot, négy vagy kevesebb f& esetén az Nkt. 6. mellékletének E oszlopiban

meghatarozott heti 6raszdm 6tven szazalékat kell biztositani.

A Vhr. 138. § (5) bekezdése értelmében az altaldnos iskola felsd tagozatin — a

neveldtestiilet dontése alapjdn — a habilitacids, rehabiliticiés tandrai foglalkozasok

legfeljebb Gtven, a kozépfoku iskoldban legfeljebb hetvendt szazaléka a sajdtos nevelési

igényl tanulok tehetséggondozasdra, a tantargyi kovetelmények eredményes teljesitését

szolgalé felzarkdztatasra is fordithatd. A nevelbtestillet az eme irdnyulé dontését

félévenként koteles feliilvizsgalni, és a tanulé fejlédésének ismeretében megerdsiteni vagy

modositani.

Ezen tilmenden — iskola esetében ~ a jogszabaly nem tartalmaz korlatozést vagy kotelezvényt

arra nézve, hogy az adott gyermek hany f5s csoportban (vagy egyéni forméaban) vegyen részt

az egészsegiigyi, pedagogiai célii habilitdcios, rehabiliticiés foglalkozason, A fent jelzett

létszam oraszam-szamitasi alap és nem csoportlétszam.

18. Kérdéskor:

Kit kell és lehet kiildeni a beszédfogyatékossdg megdllapitdsa vagy kizdardsa miatt az
orszagos illetékességii illetve a megyei illetékességii szakértdi bizottsaghoz?
Kimondhatja-e a megyei illetékességii szakértdi bizottsdg is a beszédfogyatékossdgot?
A tankeriileti szakértGi bizottsdg nem dllapithar meg beilleszkedési-, tanuldsi-,

magatartdsi nehézséget és nem rendelheti el a fejlesztést?
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- Ha a tankerileti szakértGi bizottsdg sajdtos nevelési igényt valosziniisit, akkor a
megyel szakéridi bizottsdg annak kizdrdsa esetén modosithatia-e azt beilleszkedési-,
tanuldsi-, magatartdsi nehézséggé?

- Elképzelhetd, hogy egy komplex modon megirt tankeriileti szakértGi vélemény esetén a
gyermeket nem kell még egyszer megvizsgdinia a megyei szakértsi bizottsignak, és
Jelgyorsul az iigymenet?

- Tantdrgyak mindsitése aloli felmentést adhat a tankerilleti szakértGi bizottsag is?
Meddig érvényes egy ilyen felmentés? Kikothet-e példaul csak szébeli vagy irdsbeli
szamonkérés alapjdan t16rténé minGsitést?

- Elsé szakértdi vizsgdlat esetén 30 napon beliil kell lebonyolitani a vizsgdlatot.
Ervényes ez a tankeriileti és a megyei ill. orszdgos bizottsagokra is? Ha mar volt

tankeriileti szintil vizsgalat, akkor a megyei szintii vizsgdlat elsének vagy mdsodiknak

szamit az adott gyereknél?

Valasz: a szakértéi bizottsagi vizsgilatok eljarasrendjét a Rendelet 10-23.§-a teljes
részletességgel szabalyozza. A tankeriileti szakértdi bizottsig elstt indulo, 4m a megyei

szakértoi bizottsag elott befejezodd vizsgalat egy vizsgalatnak szamit.

A mentesitésekrol és kdnnyitésekrol:

A tanuloknak iskolai elémeneteliik sordn szamos konnyités és mentesités adhato, melyet a
szakértdi bizottsdg javasol, és a szakértéi bizottsag javaslata alapjan az iskola igazgatoja ad

meg (de nem térhet el a szakértdi bizottsig javaslatatol). Az Nkt. 56. §-a kimondja:

(1) A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szilkségessé teszi, a szakértdi bizottsag
vélemenye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztilyzatokkal torténé értékelés és minGsités alol, és ehelyett
széveges €rtékelés és mindsités alkalmazasat irja eld, | |

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantdrgyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a
mindsités alol.

(2) Az érettségi vizsgan az (1) bekezdés b) pont szerinti tantargyak helyett a tanulé — a

vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.
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A tanulményok alatti vizsgik sor4n adhatd mentesitések és felmentések a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendeletben (a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a  kozneveldsi
intézmények névhasznilatarol) keriiletek szabalyozasra. E rendelet 68. és 71. §-a értelmében a
sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
eselében, a szakértdi bizottsig szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgato

engedélye alapjan

az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo iddt legfeljebb harminc

perccel meg kell névelni,

lehet6vé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt

hasznélja,

a vizsgazo irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tehet,

a szobeli vizsgat irdsban teheti le,

szobeli vizsga esetén a vizsgdzé szdmara harminc perc gondolkodasi idét legfeljebb tiz

perccel meg kell ndvelni,

A 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 6. §
(7) bekezdése értelmében ha a vizsgizot a kdzoktatasrol sz6lo torvény 30. § (9) bekezdése
alapjan a kételezo és a kételezGen vélasztandS érettségi vizsgatirgynak megfelel6 tantargybol
mentesitették a kozépiskoldban az értékelés, mindsités alol, vagy az Nkt. 56. § (1) bekezdése
alapjan a kételez6 €s a kitelezben valasztando érettségi vizsgatargynak megfelel tantargybol
kozépiskolaban mentesitették az érdemjegyekkel és osztilyzatokkal torténé értékelés,
mindsités alol, akkor az adott tantargy helyett a vizsgazé egy masik, Altala valasztott
vizsgatargybol tehet érettségi vizsgat. A vizsgizd részére — amennyiben a tanulo tudasinak
ertékelésénél az a kbzépiskolai tanulmanyok soran is engedélyezett volt — engedélyezni kell
az irasbeli beszdamolé szébeli beszamoldval vagy a szobeli beszamolé irisbeli beszamoléval

torténd felvaltasat, és biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t.

Szakképzésben részt vevd, sajdtos nevelési igényii tanuld esetében a szakmai vizsgan tovabbi
kénnyitések és mentesitések adhatéak. A 2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol 11.
§-a alapjan a szakmai vizsgin a sajitos nevelési igény jellege alapjin, a sajatos nevelési
igényll vizsgdz6t — a gyakorlati vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes
tantargyak, tananyagegységek (modulok) tanulésa és a beszdmolas kitelezettsége alol. Ha azt

a sajatos nevelési igény jellege indokolja, a vizsgazot mentesiteni kell a vizsgatevekenység
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idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési idét, segédszemély alkalmazasat, az {rasbeli beszamolon lehetdvé kell tenni az
iskolai tanulméanyok sordn alkalmazott segédeszkdzt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege
indokolja, a szakmai vizsgabizottsdg engedélyezheti az irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenység
szobeli vizsgatevékenységgel vagy a szobeli vizsgatevékenység irasbeli (interaktiv)

vizsgatevékenységgel térténé felvaltasat.

19. Kérdéskor:

Mikor kaphat egy SNI-s gyerek a korai fejlesziés illetve az évodai nevelés igénybevételéhez
szikséges wtazdsi kéltségtéritést? Fiigg-e ez a lakohely és a kiznevelési intézmény

elhelyezkedésérdl?

Vilasz: Az utazisi koltségtéritést, az arra vald jogosultsig megallapitésanak, igazolasanak
modjat tobb jogszabily egyiittesen hatdrozza meg. Az aldbbiak az igénybe vett kozlekedési
mod - kézforgalmu személyszallitds igénybevétele, illetve a gépkocsival t6rténé utazas —

szerint tekinti at ezeket.

Kézforgalmi személyszallitas igénybevétele esetén: A kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol szolé 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésének d) pontjaban,
(2) bekezdésében és 1. mellékletében foglaltak alapjan a sajatos nevelési igényll gyermekek,
tanul6 és legfeljebb 2 kisérdje a lakohely és az ellatast nylijté intézmény kozott 90%-os
kedvezmény igénybevételére jogosult, azaz a tényleges viteldij 90%-kal csdkkentett Gsszegét

— azaz annak 10 %-4t - fizeti meg a menetjegy vasarlasakor.

»3. § (1) Ovodai, tanuléi, hallgatéi jogviszonya alapjan az 1. mellékletben meghatérozott

kedvezményre jogosult:

d) a sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6 a koznevelési szolgaltatast nyujté kéznevelési
intézmény, korai fejlesztést, illetve fejlesztd felkészitést nyujtd intézmény székhelye
(telephelye) és a lakohely (tartozkodasi hely) kozétt a koznevelési szolgaltatast nyujté
koznevelési intézmény, a korai fejlesztést, illetve fejlesztd felkészitést nydjtd intézmény
igazolasa alapjan. A kedvezmény att6l fiiggetleniil megilleti a sajatos nevelési igényi

gyermeket, tanulot, hogy a koznevelési szolgaltatast bentlakassal, rendszeres vagy alkalmi
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bejarassal, a tobbségi koznevelési szolgaltatast nyljtd intézményben vagy a fogyatékossag
tipusa szerint létrehozott intézményben veszi igénybe;

(2) Az (1) bekezdés d) és e) pontjaban meghatarozott személyek legfeljebb két kisérdje (sziils
vagy megbizottja) azonos mértékii kedvezményre jogosult az intézmény székhelye és a
gyermek (6vodas, diak, gondozott) lakdhelye (tartdzkodasi helye) kdzotti utazas sorin az

intézmény dltal kiallitott igazolison feltiintetett kiséréi létszamnak megfelelSen.

1. Kedvezmények a helykéziKedvezmények 2l

kdzlekedésben helyi
kozlekedésben

2. jegykedvez-  |bérlet- bérletkedvezmény

mény kedvez-
meny

3. (vasuti személyszallitas ((helyi kozati  és
HEV, helykézi autdbusz- kotottpalyds
kozlekedés,  komp-  éskizlekedés)
révkozlekedés)

22. sajdtos mevelési igényii gyermekek,90% — -
tanulék intézmény tanuléja és

legfeljebb 2 kiséréje
41. (vak személy 90% 90% 100%
42. [hallassériilt személy 90% 90% 100%
43. |a magasabb Osszegl csaladi potlékban/90% 90% 100%

részesiild gyermek, valamint az 1998.
evi XXVIL tdrvény szerint silyosan
fogyatékos személy

44. la magasabb &sszegii csaladi p6tlékban|90% — 100%
részesiild gyermek, valamint az 1998.
évi XXVI. torvény szerinti salyosan
fogyatékos személy, a vak személy és
hallassériilt személy 1 {6 kisérdje”

Az utazasi kedvezményre jogositd igazolast, és az igazoléssal egyiitt érvényes — a kisérd
kedvezményes utazdsanak dokumentaldsat szolgalé - utazasnyilvantartd-lapot az ellatast
nyujté intézménynek kell kiallitania. Az igazolds, melynek nyomtatvanyszama: A.Tii.20 r.
sz., az utazas-nyilvantartd lap, melynek nyomtatvanyszama: A.Ti.20/A 1. sz., egyedi
sorszammal ellatott, szigori szamadasi nyomtatvanyok, kereskedelmi forgalomba nem
kertilnek. Ervényességi idejiik egy év, azaz az ellaté intézmény az ellatds id6tartama alatt

¢évente ad ki 0j igazolast
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A kedvezményes utazas igénybevételére jogositd kézoktatdsi szolgaltatast nyujtd
intézménycek - az intézmény OM azonosité szdmat is tartalmazé - megrendelését kozvetleniil

a Patria Nyomda Zrt. 1117 Budapest, Hunyadi Janos Gt 7. részére kiildhetik meg postai Gton.

Az intézmények fentiekkel kapcsolatos kotelezettségét a pedagdgiai szakszolgélati
intézmények miikddésérsl 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet rogziti, mi szerint a gyermek, a
tanulo részére ellatdst nyujto kdznevelési intézmény a sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé
¢s kiserbje részére a kozforgalml személyszallitasi utazisi kedvezmény igénybevételére
jogosito igazolast és utazasnyilvantarto-lapot ad ki kozpontilag kiadott nyomtatvanyon,
tovabbd a kiadott nyomtatvanyokrdl — az dtadas idépontjat és az atvevd alairasat tartalmazé —
nyilvantartdst vezet. Az ellatast ny(jt6 koznevelési intézmény a sajatos nevelési igényii
gyermek, tanulo legfeljebb két f6 kiséréje részére ad ki igazoldst és utazas-nyilvantarto lapot,

€s az igazolason a kisér6i létszamot feltiinteti.

Az érintettek téritésmentes utazasat - azaz az altaluk kifizetett 10%-os viteldij visszatéritését -
az 1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo tdrvény és az

annak veégrehajtasarol sz616 217/1997. szama Korm. rendelet szabélyozza.

Az 1997. ¢évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiziositds ellatasairél (a tovabbiakban
Ebtv.) a veégrehajtasarol szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban Vhr.)
egyseges szerkezetben 22. §-dnak (4) bekezdése értelmében a fogyatékos gyermek korai
fejlesztését é€s gondozasat, fejlesztd felkészitését nyujtéd intézmény igénybevételével
kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségekhez témogatds jar. A Vhr. 11.§ (7) bekezdése szerint
a fogyatekos gyermekek ellatasat biztositd gyodgypedagdgiai intézmény a fogyatékos
gyermekek korai fejlesztését és gondozasat nyhjté intézménnyel azonos elbiralds ala esik,

azaz kiterjeszti a kedvezményt az 6vodaba, iskolaba jar6 gyermekekre, tanulokra is.

Az utazasi koltségtérités mértéke megegyezik az adott tdvon menetrend szerint kozlekedd
kozforgalmi kozlekedési eszkozok igénybevételére megszabott — a helykézi jaratokon
érvényes, a biztositott altal igénybe vehet6, a személyszallitasi utazisi kedvezményekrol
sz0lé jogszabalyban meghatirozott kedvezmény osszegével csikkentett legolcsobb
dijtételli menetjegy drdval, azaz a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo, és legfeljebb két
kisérdje esetén a ténylegesen kifizetett, a viteldfj 10% szdzalékénak megfeleld dsszeggel. A
hely- és pétjegyek ardhoz, nem jir utazasi koltségtérités. A Gydr-Sopron-Ebenfurti Vastt

magyar vonalan, tovabba a BKV-HEV vonalain Budapest kézigazgatési hatarain kiviil torténd
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utazas esetén jir az utazdsi tAmogatds. Az utazdsi tdmogatds utazasi utalvannyal vehetd

1génybe.

Gépkocsival tortén6 utazas esetén biztositott tdmogatds: Amennyiben valaki a beutalisra
jogosult orvos dontése alapjan betegsége, egészségi allapota miatt tSmegkdzlekedési
eszkdz6n utazni nem képes — melynek tényét és indokat a beutalasra jogosult orvos az utazasi
utalvanyon feltinteti —, utazasi koltségtéritésként kilométerenként 21 forint illeti meg.
Amennyiben a biztositott egészségi allapota miatt kiséré szilkséges, a fenti 6sszeg egyiittesen
illeti meg a biztositottat és kisér6jét. Az Utvonal hosszanak meghatirozasanal az adott

viszonylatban legrvidebb tiavon kozlekedd tomegkozlekedési eszkdz Utvonalat kell

figyelembe venni.

Abban az esetben, ha az utazds a sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé koznevelési
ellatisahoz (korai fejlesztés, fejlesztd nevelés, nevelés, oktatas) kapesolodik, akkor a
~beutalasra”, azaz az utazasi utalvany kiallitdsara a kotelezd egészségbiztositis ellatasairol
52016 1997. évi LXXXIIL torvény végrehajtasarol sz6lé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet
11. § (6) bekezdése alapjan kiéllitdsara a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC.
torvény 18. § (2) bekezdés ) pontja szerinti tevékenységet végzd szakértéi bizottsag vezetdje

jogosult (A-uT-3530-2 ragszama OEP nyomtatvany).

Az utazasi utalvény kiallitisakor fel kell tiintetni azt az idSpontot, amikortél az utazési
utalvanyon megnevezett intézmény &ltal nyujtott szolgaltatds igénybevétele indokolt. Az
utazasi kdltséghez nyujtott timogatas legkorabban attdl a naptol allapithaté meg, amikortél az

utazasi utalvinyon megnevezett intézmény éltal nydjtott szolgaltatas igénybevétele indokolt.

A szolgaltatds igénybevételének tényét — a pedagdgiai szakszolgilati intézmeények
mikddésérsl szold 15/2013. (II. 26.) EMMI rendeletben foglalt szabalyozas alapjan - az
ellatast nydjtd koznevelési intézmény vezetdje vagy irasbeli felhatalmazassal rendelkezd
megbizottja igazolja. Az igazolds — mely egyben a koltségtérités Kkifizetésének is

alapbizonylata — az OEP altal kiadott A-UT-3530-2/a ragszami nyomtatvanyon torténik.
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Nem tomegkozlekedési eszkozzel torténd utazés esetén legfeljebb 1 kiséré jogosult a
kisérettel kapcsolatban felmertilt utazasi koltség megtéritésére, A kisérdt hazautazasa, illetve a
kisért biztositottért 16rténd visszautazasa soran utazasi koltségtéritésként kilométerenként 18
forint illeti meg, amennyiben a kisért biztositott egészségi allapota, illetve elhtizodd kezelése
miatt rdvid idén belill nem tud lakohelyére tavozni. A kisérd részére — a kisért biztositott
nélkili utazas esetén — ugyanazon napra legfeljebb 2 it (1 oda— 1 vissza) szamolhaté el akkor,
ha a kiséré az egészségbiztositasi szakigazgatasi szervnek a kisért biztositott ellatasanak
igénybevételére vonatkozo, rendelkezésére 4ll6 hivatalos dokumentummal igazolja az utazés
szitkségességének indokat. Ezen igazolas hidnyaban nyilatkozatot kell tennie a tobbszdri
utazis sziikségességének indokardl. Igazolas vagy nyilatkozat nélkiil, valamint valdtlan
tények kozlése esetén térités nem dllapithaté meg. A kiséré részére akkor sem allapithaté meg
ugyanazon napra vonatkozoan 2 ttra koltségtérités, ha a szolgaltatast nylijté intézmény és

biztositott lakéhelye egymastél valo tavolsaga a 100 kilométert meghaladja.

Tovabbi lehetéséget biztosit még az Ebtv a betegszallitis szabalyozasival. E szerint a
biztositott — beutalds szerinti intézményben végzendd — orvosi vizsgalata vagy gyogykezelése,
illetve egészségilgyi intézménybél tartozkoddsi helyére torténd elbocsatisa céljabol jogosult

betegszallitisra,

a) amennyiben egészségi allapota miatt szallitisa masként nem oldhatd meg, ¢€s a szillitdsra

beutalésra jogosult orvos rendelése alapjan keriil sor,

b) a szallitas kiilén jogszabalyban foglalt kuraszerii kezelés céljabol torténik.

A Vhr. 5. § (5) bekezdése ezt kiterjeszti, azaz a fogyatékos gyermekek tekintetében
egeszségligyi intézményen a fogyatékos gyermek ellatésat, korai fejlesztését és gondozasat,
fejleszté felkészitését végzo, rehabiliticios célii szolgaltatdst nyjtd intézményeket és a
konduktiv pedagégiai intézményt is érteni kell, amennyiben az intézmény egészségiigyi

szolgaltatdsanak igénybevételére a mozgasszerveket érinté kérallapot miatt keriil sor.

Amennyiben a fiatal mar nem koznevelési intézménybe jar, hanem szocialis intézmény

bentlak6ja vagy bejardja, gy a szabalyok eltérék. Ebben az esetben mér csak a kézforgalmi

kedvezmények vehetéek igénybe az aldbbiak szerint:
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1. melléklet a 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelethez (A belfdldi menetrend szerint kozforgalmi

kdzlekedésben utazot megilletd kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezmény mértéke)

1. Kedvezmények a helykéziKedvezmények a
kdzlekedésben helyi kézlekedésben
2. jegykedvez-  |bérlet-  |bérletkedvezmény
meény kedvez-
mény
3. (vasuti  személyszallitas,/(helyi  kozati  és

HEV, helykozi autdbusz-kotottpalyas
kozlekedés, komp- éskdzlekedés)
révkozlekedés)

23.szocidlis intézményben bentlaké vagy|90% — —
bejard gondozott

24.szocidlis  intézményben  bentlak6|90%
gondozott latogatdja

25.jaz el6z6 pontban megjelolt személyek|90% —
legfeljebb két kiséroje

41.vak személy 90% 90% 100%
42.halldssériilt személy 90% 00% 100%
43.]a magasabb Osszegii csaladi potlékban/90% 90% 100%

részesiillé gyermek, valamint az 1998.
evi XXVI. térvény szerint silyosan
fogyatékos személy

44.]a magasabb dsszegii csaladi potlékban/90% — 100%
részeslilé gyermek, valamint az 1998.
evi XXVIL. torvény szerinti sulyosan
fogyatékos személy, a vak személy és
hallassériilt személy 1 f6 kisérdje

Szocidlis intézményben bentlaké vagy bejaré gondozottjanak utazisa esetében tovabbi

lehetéség még a tdmogato szolgalat igénybe vétele.
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Felhivom szives figyelmét, hogy az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak tijékoztatd és
felvilagosité tevékenysége az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatirél szolé 4/2013. (I. 31.) EMMI utasitds felhatalmazasan alapul, amely nem
mindsiil a minisziérium allasfoglaldsanak, jogi irAnymutatisinak, valamint tanicsadasanak
sem. A tajékoztatds, illetve felvilagositas a minisztérium szakmai allaspontjat tiikrozi, amely

egy esetleges jogvita esetén az eljard birésagot nem koti.

Budapest, 2013. december ,, ‘S’
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